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姓名： 何魁 是否破格： 否 是否高水平人才： 否 任现职时间： 2013.10.01 所在单位： 珠宝学院 现职称： 讲师

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

近五年来，每年完成本学院人均工作量169.8%;其中讲授课程平均278学时;指导各类实习等满足学院要求;教学评 

价均为优;任现职以来招收全日制研究生年均5人;无“存在问题”学位论文;为本科生独立/主讲6门课程(珠宝首饰

艺术与工艺考察、设计概论与方法学、首饰设计CAD与首饰建模、综合工艺设计、金属材料加工工艺与实践、展示

设计)。

（5）

何魁 浅析珠宝设计教育与产业的融合发展之路－－以意大利文化珠宝产业为例 中国宝玉石. 2020，(04)

 (5) 总160期 71－82.

何魁 浅谈首饰设计的“境脉式教学” 中国宝玉石 2021，(06)总169期 59－63.

何魁 中国地质大学(北京)第十二届教学基本功比赛综合组三等奖 2020.11
a.教学研究与教学业绩副教授

（6）

指导北京市优秀本科生毕业设计(论文)《穴位按摩型保健首饰的设计与应用》马诗景 北京市教育委员 会

 2021.10.25

指导优秀学士学位论文 《穴位按摩型保健首饰的设计与应用》马诗景(学号:1009172209) 中国地质大 学

(北京) 2021.6.16

指导优秀学士学位论文 《校园智能首饰的设计与研究－－以校园一卡通功能性首饰为例》王梦楠(学号 :

10091421103)中国地质大学(北京)2018.6.15 指导优秀学士学位论文《女性、身体与首饰》曲奕(学号:10

09132101) 中国地质大学(北京) 2017.6 .23
教学为主型

（二）

业

绩

贡

献

（1） 中央高校基本科研经费启动基金项目，《珠宝感性设计研究》9万元，2014.01.01－2016－12－31

b.科学研究与学术贡献

（2）

He，Kui. A study on effectiveness of implicit memory through masterpiece parody advertising.

 Archives of Design Research，2009，22，(4)，31－40

(KCI韩国核心，B类期刊)

He，Kui. A Basic Study on the Healthcare Design Situation － Focus of Healthcare Tourism Bic

ycle Design.Journal of Integrated Design Research，

2011，10，2(15) 71－81 (KCI韩国核心，B类期刊)

A Basic Study on Health Urban Design Application.Journal of Industrial Design Studies，2012 

， 6，(1)， 11－18 (KCI韩国核心，B类期刊) 何魁(通讯)穴位按摩型保健首饰设计研究. 中国宝玉石，

 2021， 02(15)

（三）可替代业绩贡献

公共活动

北京市大学生文创设计大赛”评委; 参加2021设计学专业硕士培养方案的修订工作; 参加2021产品设计专业本科生

培养方案修订工作; 参加2021申请北京市教学成果奖工作;

组织2021 北京设计周“设计+”珠宝首饰创新设计展; 参加申请产品设计专业的北京市一流本科专业建设点工作; 

参加组织2019香港宝展工作;

设计改造珠宝学院天光展厅工作;



设计改造珠宝学院金工实验室工作;

设计校博物馆VI系统; 负责校网主页北地印象专栏指导工作(共指导125期); 负责2015~2016，2018~2021组织了珠

宝学院产品设计专业本科生毕业展; 主持2015~2016，2018~2022编纂本科生毕业册(共6册); 符合所在单位规定的

要求。

备注

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核： 申请人是否满足职称申报基本条件：是       否

申请人签字： 签字/盖章：

年    月     日 年    月     日


