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                      中国地质大学（北京）2025年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 珠宝学院 现岗位： 五级职员

姓名 史凯 性别 男 出生年月 1983.11.06 现职称 助理研究员 评定时间 2013.12.27

现从事专业 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2021.12.24 地球化学 理学博士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2012.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

1.作为党委办公室、校长办公室副主任，负责起草：《中国地质大学（北京）2019年度工作总结》《中国地质大学（北京）2020年工作要点》《中国地质大学（北京）2020年度

工作总结》《中国地质大学（北京）贯彻落实“三重一大”决策制度实施办法》《关于开展规章制度“废改立”工作的通知》等文件;参与起草学校第十一次党代会工作报告《坚持

立德树人 实施“落地行动” 开启地球科学领域世界一流大学建设新征程》等文件，总结发展经验，谋划战略方向，助力学校各项事业高质量推进。

2.作为学校疫情防控部门负责人，负责起草：《关于做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控有关工作的通知》《中国地质大学（北京）延期开学工作方案》《中国地质大学（北京

）新型冠状病毒感染的肺炎防控工作方案》《2021年春季学期开学工作方案》《中国地质大学（北京）新冠肺炎疫情校园防控应急呼应分级方案》等文件，协调各部门形成联防联

控机制，打赢疫情防控阻击战，确保校园安全稳定。

3.作为学校定点帮扶部门负责人，负责起草：《中国地质大学（北京）加强定点扶贫工作实施办法（试行）》《中国地质大学（北京）2019年定点扶贫工作计划》《中国地质大学

（北京）2020年定点扶贫工作计划》等文件，协调各部门开展帮扶工作，确保每年高质量高效率完成帮扶任务，化隆县于 2020年成功“脱贫摘帽”。

4.作为学校年鉴副总编辑，负责 2016卷至 2021卷共 6年的学校年鉴编辑工作：《中国地质大学年鉴 2016·北京》至《中国地质大学年鉴 2021·北京》，为学校发展历程提供最具

公信力的第一手史料。

5.作为学院主要负责人，主持拟定学院发展规划、学院年度工作计划以及《珠宝学院贯彻落实“三重一大”决策制度实施细则》《珠宝学院教师荣誉评选办法》等重要文件，与班

子成员一起，团领带领师生，推动学院发展，学院班子连续荣获学校 2023年、2024年中层领导班子考核“优秀”。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

高校教师党支部书记“双带头人”在推动基层党建工作中 

的作用与路径
现代教育进展 第一作者 20250801

2025年第 3

卷第 16期

84－86页

一般期刊

其他

新时代背景下高校基层统一战线工作机制创新路径研究 教育研究与创新 第一作者 20250601

2025年第 2

卷第 6期 

131－133页

一般期刊

铬同位素在高温岩浆过程中的研究进展 地学前缘 第一作者 20220101
核心期刊

国内 EI

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

1.作为负责人，主持学校 2024年基层党建研究重点课题《高校教师党支部书记“双带头人”培育路径探究－以中国地质大学（北京）为例》，验收结果为“优秀”。

2.作为负责人，主持学校“北地同心”统战工作示范项目《北地珠宝“石榴子石”统一战线工作机制探索》，目前项目正在执行。

3.作为第三完成人，《理工科高校具有国际视野的艺工融合人才培养模式的实践与创新》获得中国地质大学（北京）2025年高等教育（本科）教学成果奖特等奖。

4.作为学院党委书记，指导学院教工教研党支部入选北京高校党建工作“样板支部”培育创建单位和全国高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队，党支部“钻石四面体”工作

法入选《北京高校教师党支部书记工作法优秀案例选编》，成为可复制推广的基层党建样本。

5.作为教育部党组巡视组成员，被抽调参加 2023年对合肥工业大学党委的巡视工作，出色完成各项工作任务;作为学校巡察组成员，参加学校 2019年首轮巡察和 2021年上半年巡察工作。

6.其他获奖：2023年中国地质大学（北京）“北地先锋”优秀党务工作者;2018年中国地质大学（北京）工会积极分子;2016年中国地质大学（北京）优秀团干部。

7.其他成果：于红慧，史 凯. 依法治校视角下行业特色高校规章制度废改立研究[J]. 中国地质教育，2023（2）。

三、育人成效（500字以内）

1.聚焦党建铸魂，筑牢育人根基。牵头构建“錾刻铸基、琢玉怀真、点翠传声、花丝兴业、鎏金生辉”珠宝特色党建工程体系，推动党建与育人深度融合。全面加强思想引领与价值塑造，通过入

党积极分子培训班、师生座谈会、毕业典礼等会议活动，开展党课教育，推动党的创新理论入脑入心。牵头推进学生党组织标准化建设，指导 4个学生党支部获“北地先锋”先进基层党组织。

2.聚力实践强基，深化五育融合。构建珠宝专业特色育人体系，将思想政治工作全面融入实践育人各环节。指导学生积极参与脱贫攻坚、疫情防控、九三阅兵等重大活动的服务保障工作，组织学

生赴青海化隆开展帮扶支教、设立“珠宝·启航”奖学金，助力学生成长与社会服务。学院在社会实践、网络文化节、军事技能训练及“钻石杯”运动大会等各类活动中荣获多项荣誉。

3.拓展多方合作，赋能人才培养。持续推进访企拓岗促就业，累计走访 30余家龙头企业并达成合作，与地方政府共建 2个研究中心，学院就业率连续三年位居学校前列。深化国际合作办学，引

入海外高校人才培养标准，设立国际专业奖学金，衔接国际执业资格联合培养与考核体系，构建贯通式国际化育人闭环，助推学校海南国际合作办学项目落地。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


