
                                                                  第 1 页

                      中国地质大学（北京）2025年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 珠宝学院 现岗位： 六级职员

姓名 杨爽 性别 女 出生年月 1986.09.08 现职称 助理研究员 评定时间 2014.12.24

现从事专业 理学 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2012.07.01 矿物学岩石学矿床学 硕士

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2012.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

    紧紧围绕立德树人根本任务，健全完善意识形态工作责任制落实机制，拟定《中共中国地质大学（北京）委员会意识形态工作责任制实施细则》（中地大京党发[2021]11号）

、《中共中国地质大学（北京）委员会意识形态工作责任清单》（中地大京党发[2021]86号）;拟定《中共中国地质大学（北京）委员会网络意识形态工作责任制实施细则》（中

地大京党发[2021]87号），提升舆情监测预警与应急处置能力;强化阵地管理，加强哲学社会科学类学术活动全过程监管，拟定《中国地质大学（北京）哲学社会科学类报告会、

研讨会、讲座、论坛等阵地管理办法》（中地大京党发[2022]36号）等学校文件。

    聚焦立德树人根本任务，持续完善学院人才培养制度建设与运行机制，牵头制定《中国地质大学（北京）珠宝学院珠宝·启航奖学金方案》，修订《珠宝学院双培生管理办法

》《珠宝学院研究生学业奖学金评选办法》《珠宝学院免试硕士研究生推荐办法》等相关文件。牵头升级珠宝学院视觉形象识别系统，高质量完成珠宝学院 30周年院庆系列活动，

牵头制作学院形象宣传片，进一步凝练学院办学成果。打造具有学院特色的网络思政阵地，学院官微“北地珠宝 BlingBling”持续发布高质量推送，关注人数破万，年均推送信息

超 380条，切实发挥新媒体在思想引领、文化传播和师生服务中的重要作用。

    坚持为党育人、为国育才，五育融合，指导学生党支部连续获得红色 1+1北京市三等奖、优秀奖;充分发挥珠宝专业特色推进中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展的独特

作用，组织全国大学生珠宝文化节，挂牌设立化隆县“珠宝·启航”奖学金。深化校企协同育人机制，拓展学生实习实践基地建设，与得物、水立方等签约学生实习实践基地，推

动产教融合创新发展。不断提升学生就业工作科学化水平，就业率保持稳中有升，毕业生去向落实率位居全校前列。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

美育视角下高校学生党建工作的路径探索与实践研究 现代教育进展 第一作者 20250801
2025年 3卷

15期
国外期刊 其它

智媒时代高校网络思想政治教育的跨媒介叙事研究 《辅导员》 第一作者 20250401 2025年 4期
一般期刊

其他
其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

主持校级课题 1项：《美育赋能高校学生党建工作研究－以中国地质大学（北京）珠宝学院为例》;

参与北京市社科基金－首都大学生思想政治教育研究课题 1项：《理工类高校青年教师思想、工作、生活状况调查研究－－以中国地质大学（北京）为例》;

参与科学技术部－科技部重大专项 1项：《西藏蛇绿岩带天然氢气探测与资源潜力评价》;

参与地调项目 1项：《西藏自治区仲巴县休古嘎布－当穷蛇绿岩体天然氢气资源调查》;

参与校级课题 2项：《高校教师党支部书记“双带头人”培育路径探究－以中国地质大学（北京）为例》、《北地珠宝“石榴子石”统一战线工作机制探索》;

参与编纂《中国地质大学院士文集》;

个人荣获奖项：“北地先锋”优秀党务工作者、“青年服务国家”首都大学生暑期社会实践先进工作者、中国地质大学（北京）高等教育（本科）教学成果奖特等奖（排名第 5）、中国地质大学

（北京）高等教育（本科）教学成果奖一等奖（排名第 7）、中国地质大学（北京）优秀工会干部等荣誉;

所在单位荣获 2017－2021年度北京高校德育工作先进集体，2024年北京市大学生文创设计大赛本科组优秀组织奖;校级先进学工组、社会实践先进单位等荣誉。

三、育人成效（500字以内）

    立德树人强思政，护航学生育英才。指导学生在各项学生活动赛事中屡创佳绩，斩获第二届全国大学生职业规划大赛全国总决赛成长赛道银奖，中国国际大学生创新大赛（2025）北京赛区三

等奖 2项，中国地质大学（北京）职规赛就业赛道研究生组银奖 2人;深耕班级建设，指导班级获评“北京市高校优秀班集体”“北京高校示范学生基层组织”。

    培根铸魂强党建，启智润心育新人。深入实施学生党建“质量提升计划”，1个学生党支部入选学校首批党建工作样板支部，2个党支部获评“北地先锋”先进基层党组织，获评 2项“主题

党日活动优秀案例”，在北京市红色“1+1”活动中荣获优秀奖 2项，获评校级一等奖 1项、二等奖 1项、三等奖 1项，相关事迹获新华网、光明日报等权威媒体宣传报道。

    实践育人强引领，知行合一促发展。指导 2支学生团队获评“青年服务国家”首都大学生暑期社会实践优秀团队，相关案例入选北京高校实践育人精品项目，学院荣获学校暑期社会实践“先

进工作单位”。

    五育融合塑品牌，守正创新拓阵地。立足珠宝学院特色，打造全国大学生珠宝文化节、“疯狂的石头”等品牌活动，荣获“优秀志愿服务项目”“优秀素质拓展项目”;聚焦网络思政育人阵

地，深耕优质内容创作与传播，指导推送作品获评学校优秀新媒体作品奖，荣获学校网络文化节优秀组织奖。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


