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                      中国地质大学（北京）2026年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 珠宝学院 现岗位： 六级职员

姓名 杨爽 性别 女 出生年月 1986.09.08 现职称 助理研究员 评定时间 2014.12.24

现从事专业 理学 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2012.07.01 矿物学岩石学矿床学 理学硕士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2012.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

一、主持拟定多项学校重要制度文件。拟定《中共中国地质大学（北京）委员会意识形态工作责任制实施细则》（中地大京党发(2021)11 号）、《中共中国地质大学（北京）委员

会意识形态工作责任清单》（中地大京党发(2021)86 号）、《中共中国地质大学（北京）委员会网络意识形态工作责任制实施细则》（中地大京党发(2021)87 号）、《中国地质

大学（北京）哲学社会科学类报告会、研讨会、讲座、论坛等阵地管理办法》（中地大京党发(2022)36 号）。

二、系统推进学院制度建设。聚焦立德树人根本任务，持续完善学院人才培养制度体系，牵头制定《珠宝学院“珠宝？启航”奖学金方案》，主持修订《珠宝学院双培生管理办法

》《珠宝学院研究生学业奖学金评选办法》《珠宝学院免试硕士研究生推荐办法》等系列文件。主持完成珠宝学院视觉形象识别系统建设和 30周年院庆大会筹备工作，牵头制作学

院形象宣传片，系统凝练学院办学成果与文化传承。打造“北地珠宝 BlingBling”网络文化品牌，关注人数破万，年均推送超 380条，切实发挥新媒体在思想引领、文化传播和师

生服务中的重要作用。

三、五育并举提升育人实效。以高质量党建引领事业高质量发展，指导学生党支部荣获“青年服务国家”优秀实践团队、学校红色“1+1”示范活动一等奖、首都高校“千人百村”

社会实践优秀团队、首都高校“千人百村”和美乡村设计师一等奖等奖项，入选“北京市‘时代新人强国行’实践育人精品项目”，个人获评“青年服务国家”先进个人;充分发挥

珠宝专业特色，举办全国大学生珠宝文化节，挂牌设立青海化隆县“珠宝？启航”奖学金，推动中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展。

四、深化校企协同育人，持续提升人才培养质量。拓展学生实习实践基地建设，与周六福、水立方、百泰集团等行业标杆企业签约共建，毕业生去向落实率稳居全校前列。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

美育视角下高校学生党建工作的路径探索与实践研究 现代教育进展 第一作者 20250801
2025年 3卷

15期
国外期刊 其它

智媒时代高校网络思想政治教育的跨媒介叙事研究 《辅导员》 第一作者 20250401 2025年 4期
一般期刊

其他
其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

主持校级课题 1 项：《美育赋能高校学生党建工作研究－以中国地质大学（北京）珠宝学院为例》;

参与北京市社科基金－首都大学生思想政治教育研究课题 1 项：《理工类高校青年教师思想、工作、生活状况调查研究－－以中国地质大学（北京）为例》;

参与科学技术部－科技部重大专项 1 项：《西藏蛇绿岩带天然氢气探测与资源潜力评价》;

参与企事业单位－横向包干制项目 1项：《梦金园品牌设计、贵金属珠宝首饰产品研发》;

参与校级课题 3 项：《高校教师党支部书记“双带头人”培育路径探究－以中国地质大学（北京）为例》、《北地珠宝“石榴子石”统一战线工作机制探索》;《数智赋能高校学生思想动态风险

感知与精准应对－－以中国地质大学（北京）为例》;

参与编纂《中国地质大学院士文集》;

个人荣获奖项：全国大学生职业规划大赛北京市赛优秀指导教师、京师奖教育教学成果奖一等奖（排名第 5）、“青年服务国家”首都大学生暑期社会实践先进工作者、“北地先锋”优秀党务工

作者、北京市中国地质大学（北京）高等教育（本科）教学成果奖特等奖（排名第 5）、中国地质大学（北京）高等教育（本科）教学成果奖一等奖（排名第 7）、中国地质大学（北京）优秀学

工组长、中国地质大学（北京）优秀工会干部等荣誉;

所在单位荣获 2017－2021 年度北京高校德育工作先进集体、2024 年北京市大学生文创设计大赛本科组优秀组织奖;校级先进学工组、社会实践先进单位等荣誉。

三、育人成效（500字以内）

党建领航，夯实基层组织建设。扎实推进学生党支部标准化规范化建设，2 个支部入选学校党建工作样板支部，3 个支部获评 “北地先锋” 先进基层党组织。组织开展北京市红色 “1+1” 共

建活动，获市级优秀奖 2 项、校级一、二、三等奖各 1 项，相关育人成效被新华网、光明日报宣传报道。强化支部带动班级建设，培育标杆班集体，指导班级获评“北京市高校优秀班集体”“

北京高校示范学生基层组织”。

以赛促训，赋能学生成长成才。聚焦拔尖创新人才培养，组织学生参与高水平创新创业赛事，斩获第二届、第三届全国大学生职业规划大赛全国总决赛成长赛道银奖 2 项、北京市赛金奖 2 项;

中国国际大学生创新大赛（2025）北京赛区三等奖 2 项。

守正创新，丰富思政育人载体。打造全国大学生珠宝文化节、“疯狂的石头”品牌活动，获评优秀志愿服务、素质拓展项目。建强网络思政阵地，抓好新媒体内容建设，指导作品获校级优秀新媒

体作品，学院获校网络文化节优秀组织奖。

实践砺魂，厚植青年家国情怀。培育 3 支团队获评“青年服务国家”首都大学生暑期社会实践优秀团队，实践案例入选北京高校实践育人精品项目，学院连续两年获评校暑期社会实践先进工作

单位。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


